PLATAFORMA

DEFENSA
sector TRANSPORTE

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION:

"PLATAFORMA PARA LA DEFENSA DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL”

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Normativa aplicable, caracter y denominacion.

Con la denominacion “ PLATAFORMA PARA LA DEFENSA DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL" se constituye una ASOCIACION
sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/1997, de 1 de abril y normas de
desarrollo, que se regira por lo dispuesto en las citadas normas y por los presentes estatutos.

Articulo 2.- Personalidad Juridica y funcionamiento democratico.

La Asociacion “PLATAFORMA PARA LA DEFENSA DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA NACIONAL E INTERNACIONAL” tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica de obrar, rigiéndose su funcionamiento conforme a principios
democraticos.

Articulo 3: Ambito territorial.
La asociacion desarrollara sus actividades dentro de todo el territorio nacional.
Articulo 4.- Ambito profesional.

Podran ser miembros de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas dedicadas a la
actividad del transporte de mercancias por carretera en ambito nacional e internacional que
voluntariamente lo soliciten, de conformidad con los presentes Estatutos.

Articulo 5: Domicilio.

El domicilio de la Asociacion se fija en Area de Servicio Ruta Esmeralda, Ctra. Nacional VI,
(27370), Baamonde, Lugo.

Articulo 6: Vigencia.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
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Articulo 7: Objeto y Fines de la Asociacion.

Los objetivos de la Asociacion para la representacion y defensa de los intereses comunes de
los asociados bajo los principios de desarrollo y mejora de las condiciones de prestacion de los
servicios de transporte de mercancias por carretera tanto en el ambito nacional como
internacional, pueden resumirse en los siguientes:

1.- Representar, gestionar y defender los intereses profesionales y sociales de los empresarios
asociados frente a la Administracion, autoridades de transporte terrestre, otras organizaciones
profesionales de la misma actividad, demas organizaciones publicas y personas fisicas
relacionadas con el sector profesional del transporte de mercancias por carretera, asi como,
concretar y suscribir todo tipo de acuerdos con las entidades citadas que afecten o intereses a
sus asociados.

2.- Fomentar la necesidad de una politica de transporte dentro de un marco legal que
contemple la trascendencia e importancia del transporte de mercancias por carretera.

3.- Promover acciones encaminadas a la ordenacion del sector ante la Administracion Central y
autondmica, Corporaciones Publicas y demas organismos relacionados con el transporte.

4.- Gestionar ante la Administracion el mantenimiento de una politica definida en materia de
transporte, en cuanto a normativa de aplicacion, que evite la incertidumbre a que la empresa
se ve sometida, esencialmente en lo que respecta a sus obligaciones en materia de legislaciéon
de transporte.

5.- Representar a sus socios ante las autoridades administrativas o civiles y organismos
representativos y gestionar ante ellos la defensa de los intereses de la Asociacion.

6.-Canalizar las reivindicaciones colectivas e individuales de los miembros de la Asociacion,
haciendo llegar éstas a las autoridades que competa y actuando legalmente cuando proceda.

7.- Participar, con arreglo a las leyes que regulen la participacion en los distintos organismos,
en cuantos asuntos se debatan y resulten de interés para la asociacion y sus socios.

8.- Fomentar el didlogo con otras asociaciones que agrupen a empresas o auténomos del
sector del transporte de mercancias por carretera.

9.- Organizar actividades de formacion y asesoramiento que estén relacionadas con la
prestacion del servicio de transporte de mercancias por carretera.

10.- Ejercitar ante los Tribunales de Justicia, por medio de sus letrados, todas las acciones
legales que procedan para la defensa de su fines y de los intereses de sus asociados.

11.- Cuantas otras actividades licitas sean de la conveniencia e interés comun de los
asociados.
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CAPITULO II: ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION.
Articulo 8: Organos de representacién, gobierno y administracion.
La Asociacion estara constituida por la Asamblea General y la Junta Directiva.

La Asamblea General es el érgano supremo de la organizacién y estara constituida por todos
los empresarios y /o representantes de las empresas asociadas.

Articulo 9.- Convocatoria de la Asamblea.
La Asamblea se celebrara:

a) En convocatoria ordinaria, siendo acordada su celebracion por la Junta Directiva,
obligatoriamente al menos una vez al afio, para aprobar y debatir los acuerdos que
procedan en el ejercicio de las funciones que le son propias, y también siempre que lo
determine el presidente, a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus
componentes.

b) En convocatoria extraordinaria, cuando lo soliciten una décima parte de los asociados, o
cuando lo acuerde la Junta Directiva por la urgencia e importancia de los asuntos a
tratar.

Articulo 10: Formalidades para convocar la Asamblea.

La Asamblea, -ordinaria 6 extraordinaria- debera ser convocada por escrito, expresando en la
convocatoria: lugar, dia y hora de celebracion, asi como el orden del dia, a efectos de tener
conocimiento por los asociados de los asuntos a tratar. La convocatoria de la Asamblea
ordinaria debera realizarse con una antelacion minima de 48 horas, vy la extraordinaria con
una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 11: Constitucion valida de la Asamblea.

Las Asambleas - ordinarias y extraordinarias- quedaran validamente constituidas cuando, en
primera convocatoria, concurran a ella al menos la mitad mas uno de los asociados, y en
segunda convocatoria, que se celebrara 15 minutos después de la celebracion infructuosa de
la primera, cualquiera que fuera el nimero de asociados presentes.

Articulo 12: Acuerdos adoptados por la Asamblea.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asociados presentes o representados con
derecho a voto.

De cada sesidon celebrada, tanto ordinaria como extraordinaria se levantara la correspondiente
acta por el secretario, que sera aprobada por la Asamblea y firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.
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Articulo 13: Funciones de la Asamblea.

La Asamblea General en sesidén extraordinaria es competente para decidir, sobre los siguientes
asuntos:

1.- Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
2.- Elaboracion, aprobaciéon y modificacidon de los Estatutos.
3.- Disolucién de la Asociacion.
La Asamblea General en sesidn ordinaria es competente para decidir sobre:

1.- Todos los asuntos que afecten a la Asociacidon y que no sean competencia expresa
de la Asamblea General Extraordinaria.

2.- El establecimiento justificado de las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan
pagar los socios.

3.- La aprobacion del balance de cuentas anual.
Articulo 14: La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, direccién y administraciéon de la
Asociaciéon y estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, y dos Vocales, elegidos por los miembros de la Asamblea por un periodo de dos anos
mediante sufragio libre y secreto, pudiendo ser reelegidos.

Para el supuesto de que se presenten candidaturas diferentes que integren entre su
componentes a asociados que representaran en su caso cada uno de los miembros que
constituyen la Junta Directiva, con el objeto de lograr una participacion lo mas democratica
posible, los cargos de Presidente y Vicepresidente se elegiran necesariamente de la lista mas
votada, y los demas cargos, de las demas candidaturas en proporcién a los votos obtenidos.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo de manera gratuita, teniendo derecho al
abono de los gastos que les suponga el ejercicio de las funciones representativas para las que
han sido elegidos, debidamente justificados.

Articulo 15: Convocatoria de la Junta Directiva.

Se celebrard cuantas veces lo estime su Presidente a iniciativa propia o a peticion de
cualquiera de sus miembros. Siendo presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el
Vicepresidente o el Secretario, en ese orden, y si faltaren los anteriores, por el miembro de la
misma de mayor edad.

Articulo 16: Aprobacion de los acuerdos de la Junta Directiva.

Para que las decisiones de la Junta Directiva tengan validez, sus acuerdos deberan ser
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, debiendo concurrir como minimo tres de sus
miembros. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.
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Articulo 17: Funciones de la Junta Directiva.

1.- Ejecutar los acuerdos emanados de la Asamblea General, cuidando de su cumplimiento por
parte de todos y cada uno de los socios.

2.- Convocar asambleas, reuniones que consideren de necesidad e interés para los socios.

3.- Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, en
asuntos de su competencia y en otros, a peticion de los socios con arreglo a lo que determinen
los presentes Estatutos.

4.- Tomar y ejecutar acuerdos tanto en asuntos de tramite como en aquellos cuya urgencia lo
hiciese necesario.

Articulo 18: Seran atribuciones del Presidente de la Asociacion.
1.- Convocar y presidir las Asambleas y reuniones de la Junta Directiva.
2.- Ostentar la representacion legal de la Asociacién en general.

3.- Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva.

4.- Ordenar los pagos contra los fondos de la Asociacion, previo acuerdo de ejecucion del gasto
correspondiente, adoptado por la Junta Directiva.

Articulo 19: Seran cometidos del Secretario.
1.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2.- Llevar un libro registro de altas y bajas de los socios, con toda la informaciéon necesaria
para su identificacion y facilitar la comunicacion.

3.- Llevar un libro de Actas que correspondan correlativamente a las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Articulo 20: Seran atribuciones del Vicepresidente.

Las propias del presidente de la Asociacién cuando por circunstancias convenientemente
justificadas, lo sustituya.

Articulo 21.- Seran atribuciones del Tesorero.

Llevar una contabilidad que registre todos los ingresos y gastos de la Asociacion precisando su
procedencia y un archivo de los documentos justificantes o facturas correspondientes.
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CAPITULO III: SOCIOS: ADMISION Y EXPULSION.

Articulo 22.- Podran ser socios de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que
representen a empresas cuya actividad profesional esté incluida en el ambito territorial y
profesional sefialado en los estatutos.

Articulo 23.- La condicidén de asociado se debera solicitar por escrito al Presidente, que dara
cuenta a la Junta Directiva, quien accedera o denegara la solicitud previa comprobacion de que
rednen los requisitos de admision y previo abono de la cuota estipulada.

Articulo 24.- La condicién de socio implicara la aceptacidn y obligatoria observancia de estos
estatutos y de cuantos acuerdos en materia de gobierno y administraciéon adopten sus 6rganos
rectores.

Articulo 25.-. Seran derechos de los socios.
1.- Elegir y ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva.

2.- Participar con plena libertad, con voz y voto, en la Asamblea General ordinaria y
extraordinaria.

3.- Disponer para su consulta de los libros de contabilidad de la Asociacidn, solicitdndolo, por
escrito dirigido a la Junta Directiva, como minimo con tres dias de antelacion.

4.- La baja voluntaria.
Articulo 26.- Son deberes de los socios:

1.- Abonar la cuota que en cada momento establezca de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2.- Aceptar y cumplir todos los acuerdos y decisiones adoptados, tanto por la Asamblea
General como por la Junta Directiva.

Articulo 27.- Se podrd perder la condicion de socio cuando concurra cualquiera de las
circunstancias siguientes:

1.- El incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
2.- Por conducta contraria a la buena convivencia y fines de la Asociacion.

A este efecto se tramitard procedimiento con audiencia al interesado que sera resuelto por la
Junta Directiva con recurso ante la Asamblea General.
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CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 28.- La Asociacidon carece de patrimonio al constituirse, y éste estara constituido por
los recursos siguientes:

1.- Las cuotas abonadas por los asociados.

2.- El producto de los bienes y derechos que le correspondan por los intereses de sus cuentas
bancarias y demas productos financieros.

3.- Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las leyes.

Articulo 29.- Los recursos seran administrados por el Tesorero, quién llevara los libros de
cuentas, destinandose los mismos al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

CAPITULO V.- DISOLUCION.

Articulo 30.- La Asociacion puede disolverse por:

1.- Decision de la Asamblea General Extraordinaria de socios.

2.- Haber perdido la razén de su existencia e incumplir sus fines esenciales.

Articulo 31.- La Asamblea nombrara una comision liquidadora compuesta por dos miembros
que procederd a abonar deudas pendientes, rescindir los contratos vigentes, liquidar el
patrimonio y saldar las obligaciones contraidas por la Asociacion.

En prueba de conformidad con los presentes Estatutos, firman todos los miembros
constituyentes de la Asociacion que se propone.

Fdo: “Servi Logistica Comercial Europea , S.L” Fdo: “Nufez Y Goyanes, S.L”
D. Emilio Pérez Fojén D. Manuel NUfiez Gonzalez
Fdo: D. José Manuel Canas Fachal. Fdo: D. Pedro Marcos Permuy
Fdo: Logistica Fouz, S.L Fdo: D. Juan GOmez Varela.

D. José A. Garcia Fouz
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